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Czego si¢ dowiesz?

1.Konczy mi sie urlop rodzicielski. Mam duzo dni urlopu wypoczynkowego. Czy moge go
wykorzystaé? -s. 1

e Czy pracodawca moze odméwic¢ mi urlopu wypoczynkowego bezposrednio po urlopie
rodzicielskim?

2.Wracam do pracy. Czy moge pracowac w nizszym wymiarze? - s. 2

e O ile moge obnizy¢ etat?

e Kiedy powinnam ztozy¢ wniosek?

e A co w przypadku jesli bede chciata wczesdniej zacza¢ prace w nizszym wymiarze?

3.Czy w czasie gdy korzystam z obnizonego etatu przystuguje mi ochrona przed
wypowiedzeniem? - s. 3

e Od kiedy przystuguje mi ochrona przed wypowiedzeniem w czasie obnizonego etatu?

e Jak dtugo przystuguje mi ochrona przed wypowiedzeniem?

4.Czy moge najpierw po6jsc na urlop wychowawczy i potem pracowac w nizszym wymiarze? - s. 4

e Czy w takiej sytuacji przystuguje mi ochrona przed wypowiedzeniem?

e Czy po zakonczeniu 12 miesiecznej ochrony musze wréci¢ do petnego wymiaru czasu pracy?

5.Czy w czasie ochrony na obnizonym etacie moge dostac¢ dyscyplinarke? - s. 5

e Typowe przyktady dyscyplinarki z powodu ,,ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw”

6.Na jakim stanowisku bede pracowac po powrocie do pracy? - s. 6

e A cow przypadku gdy firma nie ma mozliwosci zeby mnie dalej zatrudnia¢ na dotychczasowym
stanowisku?

7.Jak pogodzic¢ prace z karmieniem dziecka po powrocie do pracy? -s. 7

e A co w przypadku gdy karmie dwéjke dzieci?

e Czy obnizony czas pracy ma znaczenie dla dtugosci przerw na karmienie?

Czy musze miec zaswiadczenie od lekarza, ze karmie piersig?

e Czy powinnam ztozy¢ wniosek o udzielenie przerw na karmienie piersig?
8.Na co jeszcze powinnam zwrdci¢ uwage po powrocie do pracy? - s. 8

e Zasada niedyskryminacji
9.Jak napisa¢ wniosek o obnizenie etatu?-s. 9

e W2z6r wniosku o obnizenie etatu

e Przyktadowo wypetniony wniosek o obnizenie etatu

10.Jak napisa¢ wniosek o udzielenie przerw na karmienie piersia? - s. 10

e Wz6r wniosku o udzielenie przerw na karmienie piersia



Konczy mi sie urlop rodzicielski. Mam duzo dni urlopu
wypoczynkowego. Czy moge go wykorzystac?

Jak najbardziej. Mozesz wykorzysta¢ zaréwno urlop zalegty z poprzedniego roku, jak i biezacy z
biezacego roku.

Czy pracodawca moze odméwi¢ mi urlopu wypoczynkowego bezposrednio po urlopie
rodzicielskim?

Nie. Pracodawca powinien uwzgledni¢ wniosek o urlop wypoczynkowy pracownicy powracajacej z
urlopu rodzicielskiego. Pracownik réwniez decyduje, ile dni urlopu wypoczynkowego chce
wykorzystac. Pracownik moze wykorzystaé tylko czes$¢ dni urlopowych. Nie musi bezposrednio po
urlopie rodzicielskim wykorzystaé wszystkich przystugujacych mu dni urlopowych.

Jest to wyjatek od zasady, ze konieczna jest zgoda pracodawcy na urlop wypoczynkowy
pracownika. W kazdym innym wypadku nieobecnosci w pracy (nawet w przypadku urlopu na
zadanie) trzeba taka zgode uzyskaé. Jedynie w sytuacji, gdyby pracownik byt niezdolny do pracy,
np. z powodu choroby, to pracodawca miatby mozliwo$¢ odmowy udzielenia urlopu
wypoczynkowego bezposrednio po urlopie rodzicielskim.

Warto jednak dopilnowaé, zeby urlop przypadat bezposrednio po zakoriczeniu urlopu
rodzicielskiego, tj. nastepnego dnia. Jesli pomiedzy urlopem rodzicielskim a urlopem
wypoczynkowym bedzie chociazby jeden dzien przerwy, to woéwczas pracodawca nie bedzie
zobowiagzany do udzielenia zgody. Pracodawca bedzie moégt odméwi¢ urlopu i wymagaé od
pracownika kontynuowania pracy. Obowigzek udzielenia urlopu wypoczynkowego dotyczy
jedynie sytuacji, gdy urlop wypoczynkowy ma przypadac ,,bezposrednio” po urlopie rodzicielskim.
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Wracam do pracy.
Czy moge pracowaC w nizszym wymiarze?

Tak. Pracownik, uprawniony do urlopu wychowawczego moze pracowaé¢ w nizszym
wymiarze czasu pracy. Musi jednak ztozy¢ pracodawcy wniosek o obnizenie jego czasu

pracy.
O ile moge obnizyc¢ etat?

Maksymalnie o potowe. Obnizenie etatu moze by¢ jednak mniejsze, np. moze to by¢ praca
na 3/4 etatu lub 7/8 etatu. To pracownik decyduje w jakim wymiarze chce obnizy¢ swdj
czas pracy. Pracodawca taki wniosek jest zobowigzany zaakceptowac.

Kiedy powinnam ztozy¢ wniosek?

Pracownik ma obowigzek ztozy¢ wniosek nie pdézniej niz 21 dni przed rozpoczeciem
wykonywania pracy w obnizonym wymiarze. Pracodawca musi taki wniosek zaakceptowac i
obnizy¢ wymiar czasu pracy zgodnie z prosba pracownika.

A co w przypadku jesli bede chciata wczesniej zacza¢ prace w nizszym wymiarze?

Jesli pracownik spdzni sie ze swoim wnioskiem i wskaze taki dzien rozpoczecia pracy w

obnizonym wymiarze, ktéry przypadaé bedzie
wczesniej niz po uptywie rzeczonych 21 dni, to
wowczas pracodawca moze obnizy¢é wymiar
czasu pracy nie pdézniej niz z uptywem 21 dni
od dnia ztozenia wniosku.

Przyktad: Matylda ztozyta wniosek o obnizenie
jej wymiaru czasu pracy pierwszego dnia po
powrocie do pracy np. 1 pazdziernika.
Wskazata, ze chciataby zacza¢ prace w nizszym
wymiarze juz od 2 dnia pracy, czyli od 2
pazdziernika.

Pracodawca nie musi akceptowac jej prosby i
. obniza¢  wymiaru czasu pracy od 2
pazdziernika. Powinien jednak to zrobic
maksymalnie do 22 pazdziernika.
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Czy w czasie gdy korzystam z obnizonego
etatu przysluguje mi ochrona przed
wypowiedzeniem?

Tak. W czasie, gdy pracujesz w nizszym wymiarze czasu pracy, jestes chroniona przed
wypowiedzeniem. Poza kilkoma wyjatkami rozwigzanie z Tobg umowy o prace w tym
czasie bytoby sprzeczne z prawem.

Od kiedy przystuguje mi ochrona przed wypowiedzeniem w czasie obnizonego etatu?

Ochrona przed wypowiedzeniem zaczyna przystugiwaé¢ od chwili ztozenia wniosku o
obnizenie etatu, nie wczesniej niz 21 dni przed rozpoczeciem pracy w nizszym wymiarze.

Jesli wniosek zostanie ztozony wczesniej, np. 30 dni przed rozpoczeciem pracy w nizszym
wymiarze, to i tak ochrona bedzie obowigzywac dopiero od 21 dnia przed rozpoczeciem
korzystania z obnizonego etatu.

Przyktad: 2 listopada Matylda wraca do pracy po urlopie rodzicielskim. Tego samego dnia
Matylda sktada wniosek o obnizenie jej wymiaru czasu pracy do 7/8 etatu poczawszy od 1
grudnia. W takiej sytuacji ochrona przed wypowiedzeniem rozpocznie sie od 10 listopada
czyli na 21 dni przed rozpoczeciem pracy w nizszym wymiarze.

Jak dtugo przystuguje mi ochrona przed wypowiedzeniem?

Ochrona przed wypowiedzeniem przystuguje Ci do czasu powrotu do petnego wymiaru
czasu pracy, maksymalnie jednak przez 12 miesiecy.




Czy moge najpierw pojsc na urlop
wychowawczy i potem pracowaé¢ w nizszym
wymiarze?

Tak. Z obnizonego etatu pracownik moze korzystac tak dtugo, jak dtugo jest uprawniony do
korzystania z urlopu wychowawczego (35 miesiecy). Mozliwe jest zatem wykorzystanie
kilku miesiecy urlopu wychowawczego a pdzniej praca w obnizonym wymiarze czasu pracy.

W obnizonym wymiarze czasu pracy mozemy pracowac do konca okresu, gdy przystuguje
nam urlop wychowawczy.

Czy w takiej sytuacji przystuguje mi ochrona przed wypowiedzeniem?

Tak. Warto jednak pamieta¢ o ograniczonym okresie obowigzywania ochrony przed
wypowiedzeniem, ktéry wynosi maksymalnie 12 miesiecy.

Jesli wiec zostato nam mniej do konca czasu, kiedy przystuguje nam urlop wychowawczy,
np. 6 miesiecy, to z obnizonego czasu pracy bedziemy mogty skorzystac tylko 6 miesiecy.
Tak samo przystugujgca nam ochrona bedzie ograniczona do 6 miesiecy.

Czy po zakonczeniu 12 miesiecznej
ochrony musze wréci¢ do petnego
wymiaru czasu pracy?

Nie. Jesli w chwili, gdy zakonczyta Ci
sie ochrona przed wypowiedzeniem,
nadal masz mozliwo$¢ wykorzystania
urlopu wychowawczego, to zamiast
korzysta¢ z niego mozesz  nadal
pracowaé¢ W nizszym wymiarze czasu

pracy.

Mozesz tak pracowa¢ do konca

okresu, kiedy przystuguje Ci urlop A
wychowawczy. Roéznica jest tylko ‘
taka, ze po uptywie 12 miesiecy nie L
bedziesz korzysta¢ juz z ochrony [
przed wypowiedzeniem.



Czy w czasie ochrony na obnizonym etacie
moge dosta¢ dyscyplinarke?

Tak. Jest to jeden z kilku wyjatkéw, kiedy pracodawca moze zwolni¢ pracownika
korzystajagcego z ochrony w czasie obnizonego wymiaru czasu pracy. Jest to rozwigzanie
umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia. W praktyce oznacza to tyle, ze
pracownik zostaje zwolniony tego samego dnia, kiedy otrzymat oswiadczenie o
rozwigzaniu z nim umowy.

Pracodawca moze w ten sposdb zwolni¢ pracownika, gdy ten:

- W sposob ciezki naruszy swoje podstawowe obowigzki

- popetni przestepstwo, ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym
stanowisku

- z wiasnej winy utraci uprawnienia konieczne do wykonywania pracy

Typowe przyktady dyscyplinarki z powodu ,ciezkiego naruszenia podstawowych
obowiazkow": nietrzezwos$¢ pracownika, odmowa wykonania polecenia, opuszczenie
pracy bez usprawiedliwienia, kradziez mienia pracodawcy.

Pamietaj! Od kazdego zwolnienia z pracy (wypowiedzenia lub dyscyplinarki) przystuguje
Ci odwotanie do sadu pracy.

Odwotanie mozesz ztozy¢ w ciggu 21 dni od chwili, gdy otrzymatas wypowiedzenie lub
dyscyplinarke.




Na jakim stanowisku bede pracowac po
powrocie do pracy?

W pierwsze] kolejnosci, pracownik wraca na swoje dotychczasowe stanowisko. Jest to
zasada, ktorej trzeba bezwzglednie przestrzegaé. Jedyny wyjatek to likwidacja takiego
stanowiska pracy w czasie, kiedy pracownik byt na urlopie rodzicielskim.

,2Usprawiedliwieniem” dla pracodawcy nie bedzie natomiast sytuacja, gdy zatrudni on na to
stanowisko inng osobe. Wéwczas powinien on zwolni¢ taka osobe lub przenies¢ ja na inne
stanowisko. Pierwszenstwo ma wracajacy do pracy rodzic.

A co w przypadku gdy firma nie ma mozliwosci zeby mnie dalej zatrudnia¢ na
dotychczasowym stanowisku?

Jesli powrdt na to samo stanowisko jest obiektywnie niemozliwy (na przyktad przy jego
likwidacji), pracodawca moze zaproponowac Ci inne stanowisko. Ma ono by¢ réwnorzedne z
tym, ktére zajmowatas przed urlopem.

,Rownorzednym stanowiskiem” jest takie stanowisko, ktére gwarantuje wynagrodzenie na
poziomie odpowiadajgcym temu pierwotnemu i zapewnia dotychczasowa pozycje
zawodowag dajac takie same mozliwosci awansu.

3 -




Jak pogodzi¢ prace z karmieniem dziecka po
powrocie do pracy?

Gdy karmisz dziecko piersig i pracujesz od 6 do 8 godzin dziennie to przystugujg Ci dwie
potgodzinne przerwy. Te przerwy sa wliczane do Twojego czasu pracy. Przystuguje Ci za ten
czas wynagrodzenie.

A co w przypadku gdy karmie dwéjke dzieci?

Jesli karmisz wiecej niz jedno dziecko to przystuguja Ci dwie przerwy kazda po 45 minut.

Czy obnizony czas pracy ma znaczenie dla dtugosci przerw na karmienie?

Tak. Jesli pracujesz mniej niz 4 godziny dziennie to przerwy Ci nie przystuguja. Jesli pracujesz
od 4 do 6 godzin dziennie to przystuguje Ci jedna przerwa na karmienie.

Czy musze miec zaswiadczenie od lekarza, ze karmie piersia?

Przepisy nie wymagaja z gory przedstawienia takiego zaswiadczenia. Jednak jesli pracodawca
zazada potwierdzenia, ze karmisz piersia, to postaraj sie o stosowne zaswiadczenie lekarskie.

Czy powinnam ztozy¢ wniosek o udzielenie przerw na karmienie piersig?

Tak. Wzér znajdziesz na str. 13.




Na co jeszcze powinnam zwroci¢ uwage po
powrocie do pracy?

Wracajagc z urlopu powinnas byc¢
traktowana z poszanowaniem zasady
niedyskryminacji.

Nie wolno traktowac Ciebie gorzej niz
innych pracownikéw ze wzgledu na to,
ze jesteS rodzicem i korzystatas ze
swojego prawa do urlopu
rodzicielskiego.

Nie mozesz by¢ réwniez pomijana w
planowanych procedurach
awansowych. Nalezy Ci sie rzetelna
ocena, dokonana w oparciu o
przejrzyste i obiektywnie
weryfikowalne kryteria, wedtug tych
samych zasad, ktore firma stosuje
wzgledem pozostatych oséb.

Wyklucza to na przyktad stosowanie
przez pracodawce przy ocenach
rocznych kryteribw zwigzanych z
rodzicielstwem.

Niedopuszczalne s tez ,szybkie”
awanse dokonywane w oparciu o
niepoparte faktami zatozenie, ze
pracownik pozostajgcy na urlopie
rodzicielskim - w odréznieniu od
takiego, ktéry z urlopu takiego nie
korzystat - nie poradzi sobie z nowymi
obowigzkami.




Jak napisa¢ wniosek o obnizenie etatu?

(miejscowosc) (data)

(imie i nazwisko pracownika)

B

{oznaczenie pracodawcy)

Prosze wskaza¢ o ile czasu
ma zostac obnizony czas

pracy np.1/2,7/8 itp.

WNIOSEK BNIZENIE WYMIAR PRACY
Na podstawie art. 1867 kp wnosze o obnizenie mojego czasu pracy do w okresie od
dnia do dnia . W tym okresie mogtabym korzysta¢ z urlopu wychowaw-

czego na (imie | nazwisko dziecka).

Jednoczesnie oswiadczam, ze dotychczas nie korzystatam z obnizonego wymiaru czasu pracy.

Jesli juz korzystata$ z obniZonego wymiaru czasu pracy to nalezy odpowiednio dostosowac
to zdanie np. ,Jednoczesnie oswiadczam, ze w okresie od 1 stycznia do 15 czerwca 2020 r.
korzystatam z obnizonego wymiaru czasu pracy w wymiarze 1/2.

Zatgczniki:

- skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci)

albo kopie tych dokumentow.
R Jesli pracodawca ma juz w aktach

osobowych akt urodzenia dziecka
to nie trzeba go ponownie zatgczac.
Wtedy nalezy usung¢ to zdanie.

(podpis pracownika)



Przykladowo wypelniony

wzOor
woman
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~-PRZYKEADOWE WYPELNIENIE WNIOSKLU-
‘Warszawa, 2 listopada 2020 r.
Pracownik:

Elzbieta Niezgddka
zam. ul. Pelfczyhskiego 220/32
01-471 Warszawa
Pracodaweca:

ul. Pelcryfiskiego 220432
01-471 Warszawa

WNIOSEK 0 OBNIZENIE WYMIARLU CZASU PRACY
Ma podstawie art. 1867 kp wnosze o obnizenie mojego czasu pracy do 7/8 w okresie od dnia 23
listopada 2020 r. do dnia 23 listopada 2021 r. W tym okresie moglabym korzystad z urlopu
wychowawezego na moje dziecko Elzbiete Miezgodke.

Jednoczesnie oéwiadczam, ze dotychczas nie korzystalam z obnizonego wymiaru czasu pracy.

Elzbieta Miezgddka
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Jak napisa¢ wniosek o udzielenie przerw
na karmienie piersig?

woman
labour
matters
-PRZYKEADOWE WYPELENIENIE WNIOSKU-
Warszawa, 2 listopada 2020 r.
Pracownik:

Elzbieta Niezgodka
zam. ul. Pelczynskiego 22D/32
01-471 Warszawa
Pracodaweca:
Woman Labour Matters sp. z o0.0.
ul. Petczynskiego 22D/32
01-471 Warszawa

WNIOSEK O UDZIELENIE PRZERW NA KARMIENIE PIERSIA

Na podstawie art. 187 kp zwracam sig z prosba o udzielenie dwéch przerw na karmienie

plersia. Do decyzji pracodawcy, czy chce Zebys
zatqezyta zaswiadczenie lekarskie.

Wychowuje dziecko Elzbiete Niezgodke i karmie ja piersia. Meéh nie, to to zdanie mozesz usungcé.
Jednoczesnie przedkiadam zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce, ze karmig piersia.

Przerwy na karmienie piersig bede wykorzystywac od godz. 9:00 do godz 9:30 oraz od
godz. 15:30 do godz. 16:00.

Elzbieta Niezgodka
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Elzbieta Niezgodka, adwokatka
HR lawyer for women

www.womanlabourmatters.pl

Niniejszy materiat ma charakter informacyjny i nie stanowi porady prawne;j.
Jego tresc odnosi sie do regulacji odpowiednich dla uméw o prace. Nie odnosi sie do umow cywilnych
tj. umowy zlecenie, o dzieto, o wspétprace i innych.
Warszawa, dnia 4 listopada 2020 r.


http://www.womanlabourmatters.pl/

