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Czego si¢ dowiesz?

. Kiedy powinnam powiedziec¢ szefowi, ze jestem w cigzy? - s. 1.
. Jak powiedzie¢ szefowi, ze jestem w cigzy? - s. 2.

o Czy wystarczy, ze pojde do szefa i mu powiem, ze jestem w cigzy czy potrzebne
jest zaswiadczenie od lekarza?
o Czy moge chodzi¢ na badania cigzowe do lekarza w godzinach pracy?

. Co sie zmieni w pracy gdy powiem, ze jestem w cigzy? - s. 3.

o Twoje uprawnienia w cigzy.

4. Co jesli otrzymatam wypowiedzenie gdy jeszcze nie wiedziatam o cigzy? - s. 4.
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. Czy przystuguje mi ochrona gdy zasztam w cigze w okresie wypowiedzenia? - s. 5.

o Czy moja umowa o prace zakonczy sie gdy zasztam w cigze po ztozeniu
wypowiedzenia czyli w okresie wypowiedzenia?

Co robi¢ gdy po zakonczeniu umowy dowiedziatam sie, ze jestem w cigzy? - s. 6.

o Co robi¢? Czy moge wrdci¢ do poprzedniej firmy?

Kiedy powinnam wzig¢ zwolnienie lekarskie? - s. 7.

o Kiedy jest najlepszy czas zeby wzig¢ zwolnienie lekarskie?

o Jakich prac nie moge wykonywac?

o Czy lekarz moze stwierdzié¢, ze moje stanowisko pracy nie jest bezpieczne dla mojej
cigzy?

. Co sie dzieje jesli w cigzy nie moge pracowac na obecnym stanowisku? - s. 8.

o Czy w przypadku gdy w firmie nie ma mozliwosci innej pracy to powinnam wzigé
zwolnienie lekarskie?

o Czy po przeniesieniu mnie na inne stanowisko pracy lub zmianie warunkdéw na
dotychczasowym moje wynagrodzenie zostanie obnizone?

. Czy powinnam wzig¢ zwolnienie lekarskie na prosbe pracodawcy? - s. 9.

o Dlaczego lepiej by¢ zwolnionym z obowigzku Swiadczenia pracy niz by¢ na
zwolnieniu lekarskim?

Czy moge wyjechac¢ na wakacje bedac na zwolnieniu lekarskim? - s. 10.

Czy umowa o prace na czas okreslony przedtuzy sie do dnia porodu? - s. 11.

o A co sie stanie po porodzie?

o Czy moja umowa automatycznie sie przedtuzy jesli mam umowe o prace na
zastepstwo?

o Czy pracodawca powinien podpisa¢ ze mng aneks zeby przedtuzy¢ umowe o prace
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Kiedy powinnam powiedziec¢ szefowi, ze
jestem w cigzy?

Czujesz, ze cos jest nie tak z Twoim samopoczuciem. Kreci Ci sie w gtowie, mogtabys zasngé
idgc do pracy. Nie méwiac juz o siedzeniu za biurkiem. Zasniesz tak jak siedzisz. Robisz test
cigzowy. Wynik pozytywny.

Kiedy powinnam powiedzie¢ szefowi o ciazy?

Odpowiedz: kiedy chcesz. Ty decydujesz o tym, kiedy Twoj szef dowie sie, ze jestes w cigzy. Nie
ma w prawie pracy zadnego terminu, w ktérym musiatabys poinformowac szefa o swojej cigzy.

Mozesz to zrobi¢ od razu lub pézniej. Porozmawiaj o swojej cigzy w momencie, gdy bedziesz
czuta sie komfortowo. Nikt nie moze Ci zarzucic, ze wczesniej nie powiedziatas o swojej cigzy.

Powiedz jednak o swoim stanie jesli w cigzy nie mozesz pracowac na obecnym stanowisku (zob.
s. 7). Od chwili, w ktorej szef dowie sie, ze jesteS w cigzy mozesz réwniez korzystaé ze
wszystkich uprawnien przystugujacych kobietom w ciazy (s. 3).

Przyktad: w dniu, w ktorym powiesz (przedstawisz zaswiadczenie lekarskie) o cigzy nie bedziesz
mogta pracowaé po godzinach. Bedziesz mogta réwniez odméwi¢ zaplanowanego wczesniej
wyjazdu w delegacje.




Jak powiedziec szefowi, ze jestem
W Ci3zy?
Zdecydowatas, ze powiesz szefowi o swojej cigzy. Zastanawiasz sie jak to zrobic.

Czy wystarczy, ze pdjde do szefa i mu powiem, ze jestem w cigzy czy potrzebne jest
zaswiadczenie od lekarza?

Odpowiedz: przedstaw pracodawcy zaswiadczenie o cigzy od lekarza. Tylko
przedstawiajac pracodawcy zaswiadczenie lekarskie mozesz korzysta¢ z uprawnien
przystugujacych kobietom w ciagzy. Nie informuj pracodawcy mailowo ani telefonicznie.

Jedli jednak cigza jest juz widoczna albo lekarz pomylit sie i wystawit zaswiadczenie na
niewfasciwym formularzu to pracodawca bedzie miat obowigzek stosowaé sie do
przepisow chronigcych kobiety w cigzy.

Zaswiadczenie o stanie cigzy moze wydac¢ nie tylko lekarz ginekolog, ale réwniez lekarz
internista. Wazne aby byt to lekarz, ktéry moze stwierdzi¢, w ktérym tygodniu cigzy jeste$
i kiedy planowany jest pordd. Ma to szczegdlne znaczenie jak masz umowe o prace na czas
okreslony (zob. s. 11).

Czy moge chodzi¢ na badania ciagzowe do lekarza w godzinach pracy?

Odpowiedz: powinnas umawia¢ sie do lekarza poza godzinami pracy. Jesli jednak lekarz
moze przyjac Cie tylko w godzinach Twojej pracy to pracodawca pownien Cie zwolni¢ na
takie badania. W zwigzku z wyjsciem na badania lekarskie Twoje wynagrodzenie nie
zostanie obnizone.
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Co si¢ zmieni w pracy gdy powiem, ze
jestem w cigzy?

Powiedziatas szefowi, ze jestes w cigzy. Pogratulowat Ci, chwile porozmawialiscie i...no
witasnie. Co dalej?

Odpowiedz: od chwili, gdy przedstawitas pracodawcy zaswiadczenie lekarskie mozesz
korzysta¢ z uprawnien, ktére przystuguja kobietom w cigzy. Te uprawnienia zostaty
wymienione ponizej:
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Twoje uprawnienia w c13zy
1.Mozesz pracowa¢ maksymalnie 8 godzin dziennie.
2.Nie mozesz pracowa¢ w nadgodzinach. Nawet jesli
sama tego chcesz.

3.Przystugujg Ci przerwy w pracy przed komputerem. Co
najmniej 10 min w kazdej godzinie pracy np. po kazdych
50 minutach pracy powinna$ skorzysta¢ z 10 minut
przerwy.

4.Nie  mozesz  wykonywa¢  prac  ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia,
mogacych mie¢ szkodliwy wptyw na Twoje zdrowie lub
przebieg ciazy.

5.Poza kilkoma wyjatkami przystuguje Ci ochrona przed
wypowiedzeniem umowy o prace.

6.Mozesz odmoéwi¢ zgody na wyjazd stuzbowy.
Pracodawca moze poleci¢ Ci wyjazd stuzbowy tylko za
Twoja zgoda.

7.Nie mozesz pracowa¢ w porze nocnej. Pracodawca
powinien zmieni¢ Ci godziny pracy jesli dotychczas
pracowalas w nocy.

8.Nie mozesz pracowa¢ w tzw. przerywanym systemie
czasu pracy.

9.Twoja umowa o prace na czas okreslony, ktora miataby
zakonczy¢ sie po uplywie 3 miesigca cigzy ulegnie
przedtuzeniu do dnia porodu.

10.Mozesz wyjs¢ w godzinach pracy do lekarza na badania
cigzowe.




Co jesli otrzymalam wypowiedzenie gdy
jeszcze nie wiedzialam o cigzy?

Odpowiedz: jesli bytas w cigzy w czasie gdy pracodawca ztozyt Ci wypowiedzenie to
przede wszystkim jak najszybciej przedstaw pracodawcy zaswiadczenie od lekarza.
PotwiedZz pracodawcy, ze w czasie wypowiadania umowy o prace bytas w cigzy.
Pracodawca powinien cofngc¢ ztozone wypowiedzenie i kontynuowad z Tobg wspétprace.

Przyktad: 15 lipca otrzymatas wypowiedzenie. Powodem jest utrata zaufania pracodawcy
do Ciebie. Tydzien pdzniej 22 lipca posztas do lekarza, ktory powiedziat Ci ze jestes w 9
tygodniu cigzy i wystawit zaswiadczenie. 23 lipca przekazatas zaswiadczenie pracodawcy.
Tego samego dnia pracodawca powinien cofngé wypowiedzenie i dopusci¢ Cie do pracy.
Zobacz grafike ponize;j:

@ Rozwigzuje z Toba

umowe o prace.

Gratulacje!
JesteS w 9
tygodniu cigzy!
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Super! Wracam
do pracy.

Cofam Twoje
wypowiedzenie.




Czy przystuguje mi ochrona gdy zaszlam
w cigze w okresie wypowiedzenia?

Dostatas wypowiedzenie. Masz 3 miesigce do zakoniczenia pracy w firmie. Tydzien przed
zakonczeniem umowy o prace dowiadujesz sie, ze jestes w 9 tygodniu cigzy.

Czy moja umowa o prace zakonczy sie gdy zasztam w cigze po ztozeniu wypowiedzenia czyli
w okresie wypowiedzenia?

Odpowiedz: Nie, pracodawca powinien cofngé¢ wypowiedzenie i kontynuowaé¢ wspoétprace z
Toba. Przystuguje Ci ochrona przed wypowiedzeniem rowniez wtedy gdy w czasie
wypowiedzenia zasztas w cigze a nie bytas w niej w dniu, w ktérym otrzymatas wypowiedzenie.

Przyktad: 15 lipca otrzymatas wypowiedzenie. Powodem jest utrata zaufania pracodawcy do
Ciebie. Twoja umowa rozwiaze sie 31 pazdziernika. 22 pazdziernika idziesz do lekarza, ktory
mowi Ci ze jeste$ w 9 tygodniu cigzy i wystawia Ci zaswiadczenie. 23 pazdziernika
przedstawiasz szefowi zaswiadczenie o cigzy. Tego samego dnia pracodawca bedzie musiat
cofnac ztozone w dniu 15 lipca wypowiedzenie. Zobacz grafike ponize;j:

- Gratulacje!
Rozwiazuje z Toba Jeste$ v\;] 9
umowe o prace. tygodniu cigzy!

Cofam Twoje
wypowiedzenie.
Mozesz do nas
wrocic.

Super! Wracam
do pracy.




Co robic¢ gdy po zakonczeniu umowy
dowiedziatam sig, Ze jestem w cigzy?

Zakonczytas prace w dotychczasowej firmie. Twoja umowa o prace rozwiazata sie. Szukasz nowego
miejsca. | nagle dowiadujesz sie, ze jestes w cigzy.

Co robic¢? Czy moge wréci¢ do poprzedniej firmy?

Odpowiedz: Tak. Pracodawca powinien cofngé¢ wypowiedzenie i dopusci¢ Cie do pracy. Przedstaw mu
zaswiadczenie od lekarza potwierdzajace, ze bytas w cigzy w okresie wypowiedzenia. Wystarczy, ze z
zaswiadczenia bedzie wynikato, w ktérym tygodniu cigzy jestes np. ze jestes juz w 9 tygodniu cigzy.

Przyktad: Twoja umowa o prace rozwigzata sie 31 pazdziernika. 15 listopada idziesz do lekarza i
dowiadujesz sie, ze jestes w 9 tygodniu cigzy. 16 listopada przedstawiasz pracodawcy zaswiadczenie
od lekarza. Tego samego dnia pracodawca powinien cofnag¢ Twoje wypowiedzenie a Ty wracasz do
pracy. Zobacz grafike ponizej.

Niezaleznie od rozméw z pracodawca gdy dostaniesz wypowiedzenie (zob. s. 4-6) rozwaz ztozenie
odwotania do sadu od wypowiedzenia. Jesli nie wiedziatas o cigzy i uptynat Ci termin (21 dni) do

ztozenia odwotania to mozesz go przywrdcié. Na przywrdcenie terminu do odwotania masz 7 dni od
chwili gdy dowiedziatas sie, ze jestes w cigzy np. podczas wizyty lekarskiej.

@ Dzisiaj jest Twaj Gratulacje!
ostatni dzien JesteS w 9

pracy tygodniu cigzy!

Cofam Twoje Super! Wracam
wypowiedzenie. do pracy. Nie
Mozesz do nas musze szukac

wrocié. nowej.
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Kiedy powinnam wzia¢ zwolnienie
lekarskie?

Kiedy jest najlepszy czas zeby wzia¢ zwolnienie lekarskie?

Odpowiedz: to lekarz decyduje czy s jakie$ przeciwskazania zeby$s mogta pracowac czy
nie. Samo bycie w cigzy nie powoduje automatycznego przejscia na zwolnienie lekarskie.
Oczywiscie jesli Twdj stan zdrowia pozwala Ci na wykonywanie obowigzkow.

Jakich prac nie moge wykonywac?

Odpowiedz: kobiety w cigzy i karmigce dziecko piersiag nie mogg wykonywaé prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny
wptyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersiag. Wykaz takich prac
znajdziesz w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 3.04.2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersig (Dz. U. z 2017 r. nr 796) (dalej ,,Rozporzadzenie"). Réwniez
regulamin pracy obowigzujagcy u Twojego pracodawcy powinien wskazywaé konkretne
stanowiska pracy, na ktérych nie mogg pracowac kobiety w cigzy.

Czy lekarz moze stwierdzic, ze moje stanowisko pracy nie jest bezpieczne dla mojej cigzy?

Odpowiedz: tak. Lekarz medycyny pracy moze stwierdzi¢, ze nie powinnas pracowac na
obecnym stanowisku. W takiej sytuacji lekarz wyda Ci zaswiadczenie o przeciwskazaniu do
pracy na dotychczasowym stanowisku. O zbadanie Cie i wydanie zaswiadczenia mozesz
poprosi¢ Ty lub Twéj pracodawca. Lekarz rdwniez sam moze wydac takie zaswiadczenie.
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Co sie dzieje jesli w cigzy nie moge
pracowac na obecnym stanowisku?

Odpowiedz: pracodawca powinien dostosowa¢ warunki pracy do Twojego stanu zdrowia
albo zwolni¢ Cie z obowigzku $wiadczenia pracy. Powinien réwniez wyptaca¢ Ci petne
wynagrodzenie.

Jesli Twoja praca zostata zostata wskazana w Rozporzadzeniu jako zabroniona dla kobiet
w cigzy to Twodj pracodawca ma bezwzgledny obowigzek przenie$s¢ Cie na inne
stanowisko. Jesli nie ma takiej mozliwosci to powinien zwolni¢ Cie z obowigzku
Swiadczenia pracy. Po prostu odesta¢ do domu i ptaci¢ Ci wynagrodzenie.

Jesli to lekarz medycyny pracy wyda Ci zaswiadczenie o przeciwskazaniu do pracy na
dotychczasowym stanowisku to w pierwszej kolejnosci pracodawca powinien
dostosowac warunki pracy w taki sposéb aby wyeliminowac zagrozenie dla Twojego

zdrowia. Gdy nie bedzie takiej mozliwosci to pracodawca powinien zwolni¢ Cie z
obowiazku $wiadczenia pracy. Zwalniajac Cie z obowigzku swiadczenia pracy pracodawca

powinien wyptacac Ci petne wynagrodzenie.
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Czy w przypadku gdy w firmie nie ma
mozliwosci innej pracy to powinnam
wziac zwolnienie lekarskie?

Odpowiedz: Nie. Pracodawca nie moze
wymaga¢ od Ciebie aby$ wzieta
zwolnienie lekarskie. Jesli nie moze
zapewni¢ Ci bezpiecznych warunkéw
pracy to powinien zwolni¢ Cie z
obowigzku $wiadczenia pracy i ptaci¢ Ci
wynagrodzenie. Rowniez Twoj lekarz
nie majac przestanek do zwolnienia nie
powinien go wystawiac.

Czy po przeniesieniu mnie na inne

stanowisko pracy lub zmianie —— ——
warunkéw na dotychczasowym moje
wynagrodzenie zostanie obnizone?

Odpowiedz: nie, pracodawca powinien
wyrowna¢ Ci wynagrodzenie do takiej
wysokosci  jaka otrzymywatas na
dotychczasowym stanowisku.




Czy powinnam wzigC zwolnienie lekarskie
na prosbe pracodawcy?

Nie mozesz pracowa¢ na obecnym
stanowisku bedac w cigzy. Szef powiedziat
Ci, ze nie ma mozliwosci zeby powierzy¢ Ci
na ten czas inng prace. Zasugerowat Ci zebys$
wzieta zwolnienie lekarskie od ginekologa.
Czy powinnas tak zrobic?

Odpowiedz: nie. Nie bierz zwolnienia
lekarskiego na prosbe pracodawcy jesli nie
ma przestanek medycznych ku temu.
Dlaczego? Bedac na zwolnieniu lekarskim
bierzesz na siebie ryzyko zwigzane z
zakwestionowaniem wyptat zasitku
chorobowego przez ZUS. Gdy nie bedzie
przestanek medycznych zeby$s byta na
zwolnieniu lekarskim ZUS moze odméwi¢ Ci
dalszego wyptacania zasitku chorobowego i
zazada¢ zwrotu dotychczas wyptaconego.
. ZUS stwierdzi, ze jeste$ zdolna do pracy i
T -— "By L powinnas do niej wrdcic.

ZUS moze réwniez kontrolowac to, jak korzystasz ze zwolnienia lekarskiego. Zwolnienie
lekarskie ma stuzy¢ Twojemu powrotowi do zdrowia (i do pracy). Jesli ZUS uzna, ze
wykorzystujesz zwolnienie lekarskie niezgodnie z jego przeznaczeniem to moze nakazaé Ci
zwrot wyptaconego zasitku chorobowego. Zwrot dotyczy nie tylko zasitku wyptaconego w
ramach ostatniego zwolnienia lekarskiego, ale wszystkich zwolnien obejmujgcych okres
zasitkowy.

Dlaczego lepiej by¢ zwolnionym z obowiazku swiadczenia pracy niz by¢ na zwolnieniu
lekarskim?

Nie ma ryzyka, ze zostaniesz bez pieniedzy podczas cigzy. Pracodawca wyptaci Ci
wynagrodzenie niezaleznie od tego co w tym czasie bedziesz robi¢. To jest zasadnicza

réznica pomiedzy zwolnieniem z obowiazku swiadczenia pracy a zwolnieniem lekarskim.

W czasie gdy jeste$ zwolniona z obowigzku Swiadczenia pracy pracodawca moze tylko
wezwac Ciebie do pracy np. gdy bedzie mozliwosc¢ przeniesienia Cie na inne stanowisko.
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Czy moge wyjechac¢ na wakacje bedac na
zwolnieniu lekarskim?

Jeste$ na zwolnieniu lekarskim juz kilka
tygodni. Przed Toba kilkanascie
nastepnych. Planowaliscie z mezem
wyjecha¢ na wakacje. Czy mozesz
wyjecha¢ poza miejsce zamieszkania
czy powinnas zosta¢ w domu? Czy ZUS
nie zakwestionuje wyptat zasitku
chorobowego?

Odpowiedz: o tym «czy mozesz
podrézowa¢ decyduje Twdj lekarz.
Zasadniczo ZUS i sady wskazuja, ze
zwolnienie lekarskie ma stuzyc¢
powrotowi do zdrowia a nie zwiedzaniu
nowych miejsc. | czesto kwestionujg
wyjazdy na wakacje.

W wielu jednak wypadkach wyjazd
moze by¢ konieczny np. gdy bolg Cie
plecy i chcesz wyjecha¢ do sanatorium
na zabiegi masazu kregostupa. Albo
chcesz poby¢ u rodzicow w innym
miescie, bo tam masz lepsza opieke.
Przed wyjazdem zréb jednak dwie
rzeczy.

Po pierwsze, popro$s lekarza o
zaswiadczenie, ze mozesz wyjecha¢ we
wskazane miejsce.

Po drugie, powiadom o zmianie miejsca
pobytu pracodawce i ZUS w ciggu 3 dni
od dnia, w ktorym zmienitas miejsce
zamieszkania.

Jesli od poczatku zwolnienia lekarskiego (rowniez kolejnego z rzedu) chcesz przebywaé w innym
miejscu niz dotychczas np. u rodzicéw to popros lekarza zeby wpisat na zwolnieniu lekarskim
adres Twoich rodzicéw a nie Twadj dotychczasowy.



Czy umowa o prace na czas okreslony
przedtuzy sie do dnia porodu?

Odpowiedz: tak, ale musi by¢ spetniony jeden warunek. Przedtuzeniu ulegajg umowy o prace
zawarte na czas okreslony albo na okres prébny przekraczajacy miesigc, ale tylko jesli
zakonczytyby sie po uptywie trzeciego miesigca cigzy.

Przyktad: jestes zatrudniona na umowie na czas okreslony od 7 stycznia 2020 r. Masz umowe
na rok. Twoja umowa powinna wygasna¢ 7 stycznia 2021 r. W lipcu 2020 r. dowiadujesz sie,
ze jestes w 1 miesigcu cigzy. Lekarz ustalit planowany termin porodu na 20 kwietnia 2021 r.
W takiej sytuacji Twoja umowa, ktéra powinna wygasngé 7 stycznia 2021 r. zostanie
przedtuzona do dnia porodu, ktorym moze byc¢ 20 kwietnia 2021 r.

Jesli termin zakoniczenia Twojej umowy przypada przed trzecim miesigcem cigzy np. w drugim
miesigcu cigzy to Twoja umowa nie przedtuzy sie do dnia porodu. Wéwczas Twoja umowa
wygasnie w terminie, na ktory zostata zawarta np. po uptywie roku.

A co sie stanie po porodzie?

Odpowiedz: w dniu urodzenia dziecka stracisz status pracownicy. Nie bedziesz réowniez miata
prawa do urlopu macierzynskiego. Bedzie jednak przystugiwat Ci zasitek macierzynski.

Czy moja umowa automatycznie sie
przedtuzy jesli mam umowe o prace na
zastepstwo?

Odpowiedz: nie. Powyzsze  zasada
przedtuzenia umowy na czas okreslony do
dnia porodu nie dotyczy ani umowy na czas
okreslony zawartej na zastepstwo ani
umowy o prace tymczasowa.

Czy pracodawca powinien podpisa¢ ze mna
aneks zeby przedtuzy¢ umowe o prace do
dnia porodu?

Odpowiedz: nie. Twoja umowa

automatycznie przedtuzy sie do dnia
porodu. Nie musisz mie¢ dodatkowego
aneksu. Pracodawcy czesto wysytajg krotkie
zawiadomienie z informacja o przedtuzeniu
umowy. Ono réwniez formalnie nie jest
konieczne.
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Niniejszy materiat ma charakter informacyjny i nie stanowi porady prawne;.
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