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Obawiasz sie
zwolnienia
Z pracy?

15 wskazowek
na spotkanie
7 szefem
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adwokatka



Jak wyglada spotkanie on-line, na ktorym
zwalnia si¢ pracownika?

Pracownik moze by¢ zwolniony mailowo (on-line) np.
podczas rozmowy video lub telefoniczne,.

Zwolnienie online zazwyczaj odbywa sie podczas
rozmowy video. W czasie rozmowy video pracownik
otrzymuje na maila stuzbowego wypowiedzenie.
Pracodawca prosi pracownika zeby potwierdzit
ustnie, ze przeczytat wypowiedzenie.

Nastepnie pracodawca powinien wyjasnic
pracownikowi dlaczego jest zwolniony i jak bedzie
wygladac jego praca w okresie wypowiedzenia.

W dalszej kolejnosci pracodawca proponuje
pracownikowi zawarcie porozumienia. Przedstawia
jego warunki ustnie.

Zazwyczaj porozumienie wysytane jest pracownikowi
mailem dopiero gdy zgodzi sie je podpisac.

Jednoczesne prowadzenie rozmowy
video/telefonicznie nie jest obowigzkowe.
Pracodawcy stosujg jednak taka praktyke zeby miec
pewnos¢, ze pracownik otworzyt plik =z
wypowiedzeniem i je przeczytat.

Kto uczestniczy w takim spotkaniu?

Zazwyczaj w spotkaniu, na ktorym zwalnia sie
pracownika uczestniczy: pracownik, przetozony
pracownika i osoba z dziatu HR.
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Jak wyglada spotkanie face to face, na ktorym
zwalnia si¢ pracownika?

Zazwyczaj pracownika zaprasza sie do sali
konferencyjnej w biurze pracodawcy. Osoba z HR lub
przetozony pracownika ktadzie na stole
wypowiedzenie i porozumienie. Prosi pracownika
zeby W pierwszej kolejnosci przeczytat
wypowiedzenie. Nastepnie, zeby zapoznat sie z
porozumieniem.

Po zapoznaniu sie z dokumentami pracodawca
wyjasnia pracownikowi dlaczego zostaje zwolniony.

Nastepnie pracodawca przedstawia pracownikowi
warunki porozumienia.

Pracodawca wyjasnia pracownikowi jak bedzie
wygladata jego praca w okresie wypowiedzenia. Czy
bedzie pracowat, przebywat na urlopie
wypoczynkowym czy tez bedzie zwolniony z
obowigzku Swiadczenia pracy.

Pracodawca ttumaczy pracownikowi w jaki sposob
powinien rozliczy¢ sie z rzeczy stuzbowych ;.
laptopa, telefonu stuzbowego, samochodu etc. Komu
i kiedy poszczegdlne rzeczy powinny zostac
Zwrocone.

Po =zapoznaniu sie z dokumentami pracownik
podejmuje decyzje, czy zawiera z pracodawcy
porozumienie, czy przyjmuje wypowiedzenie.



15 wskazowek na spotkanie z szefem

Przeczytaj w catosci wypowiedzenie i porozumienie.

Porownaj warunki wypowiedzenia i porozumienia.
Zapytaj osoby ze strony pracodawcy czym oba
dokumenty réznig sie od siebie.

Zapytaj co wiecej firma proponuje w przypadku
podpisania porozumienia.

Jesli pracodawca zwalnia Cie z zachowaniem okresu
wypowiedzenia zapytaj, czy zostaniesz zwolniona z
obowigzku Swiadczenia pracy.

Jesli tak, to sprawdz, czy pracodawca zawart takie
postanowienie w porozumieniu i wypowiedzeniu.

Jesli pracodawca nie zwolnit Cie z obowigzku
Swiadczenia pracy zapytaj kiedy zostang Ci udzielone
dni na poszukiwanie pracy.

Przystuguja Ci te dni gdy przyjmiesz wypowiedzenie.
Ich wymiar to:

2 dni - w przypadku dwutygodniowego i miesiecznego
okresu wypowiedzenia

3 dni - w przypadku trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia
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Przeczytaj na spokojnie przyczyne rozwigzania umowy
o prace zawartg w wypowiedzeniu. Zastandow sie, czy
jest ona dla Ciebie zrozumiata. Pracodawca powinien Ci
ja wyjasnic.

Przyczyna powinna byc¢ opisana gdy pracodawca
rozwigzuje umowe na czas nieokreslony. Takiegj
przyczyny nie bedzie w przypadku rozwigzania umowy
na czas okreslony.

Ocen, czy przyczyna jest prawdziwa. Czy rzeczywiscie
fakty, ktére pracodawca opisat w wypowiedzeniu
zadecydowaty o Twoim zwolnieniu.

Jesli przyczyng zwolnienia jest Twoje zachowanie to
zastandw sie, czy rzeczywiscie pracodawca opisat je
prawidtowo. To znaczy, czy opis Twojego zachowania
odpowiada rzeczywistosci.

Ocen, czy mogg istniec inne (ukryte) przyczyny Twojego
zwolnienia.

Jesli dopiero w wypowiedzeniu widzisz pierwszy raz
zarzuty do swojego zachowania zapytaj pracodawcy
dlaczego nie porozmawiat z Tobg o nich. Zapytaj,
dlaczego pracodawca nie podjat proby rozwigzania z
Toba sytuaciji.
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Jesli przyczyng wypowiedzenia jest likwidacja Twojego
stanowiska pracy to, zapytaj sie pracodawcy kiedy
zostanie wyptacona Ci odprawa (dot. tylko
pracodawcow zatrudniajacych powyzej 20
pracownikow).

Pracodawca powinien rozliczy¢ sie z Tobg do konca
okresu wypowiedzenia, a nie do 10-tego dnia kolejnego
miesigca.

Jesli wracasz z urlopu macierzynskiego/rodzicielskiego
to pracodawca w pierwszej kolejnosci powinien
dopusci¢ Cie do pracy.

Zwolnienie kobiety po urlopie
macierzynskim/rodzicielskim bez dopuszczenia jej do
pracy bedzie niezgodne z prawem. W takiej sytuacji
mozesz dochodzi¢ odszkodowania przed sagdem pracy.

Jesli masz umowe o zakazie konkurencji to zwré¢ uwage,
czy pracodawca jg wypowiedziat. Jesli Tobie zalezy na
rozwigzaniu umowy o zakazie konkurencji to
porozmawiaj o tym z pracodawca.

Podejmij decyzje, czy podpisujesz porozumienie, czy
przyjmujesz wypowiedzenie. Jesli potrzebujesz wiecej
czasu popros$ pracodawce o jeden dzien na przemyslenie
warunkéw porozumienia.
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Jesli  warunki wypowiedzenia i porozumienia s3
jednakowe a masz watpliwosci, czy przyczyna
wypowiedzenia jest prawidtowa to przyjmij
wypowiedzenie.

Porozumienie mozesz podpisa¢ wspolnie z pracodawca
do korica Twojego okresu wypowiedzenia.

Pamietaj, ze odwota¢ sie do sadu pracy mozesz
wytacznie od wypowiedzenia (termin 21 dni). Jesli
podpiszesz porozumienie z pracodawca to nie bedziesz
miata takiej mozliwosci. Pouczenie o mozliwosci
odwotania od wypowiedzenia powinno by¢ zawarte w
wypowiedzeniu.

Nie masz obowigzku podpisywania wypowiedzenia.
Pracodawca moze Cie o to poprosi¢ wytacznie po to
zeby mie¢ dowdd, ze otrzymatas wypowiedzenie. Twdj
podpis na wypowiedzeniu jest tylko dowodem dla
pracodawcy, ze skutecznie ztozyt Ci wypowiedzenie.

Zréb notatke ze spotkania z pracodawca. Opisz w niej:
kiedy spotkanie miato miejsce, kto w nim uczestniczyt, co
powiedziat pracodawca na temat Twojego zwolnienia i
dotychczasowej pracy.
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