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Po czym poznac, ze zostane
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Jakie elementy powinno zawierac
wypowiedzenie?

Po pierwsze, w wypowiedzeniu pracodawca wskazuje komu i kiedy
rozwigzuje umowe o prace. W naglhdwku znajdziesz zatem date
wypowiedzenia, dane pracodawcy oraz Twoje dane: imie | nazwisko oraz
miejsce zamieszkania.

Po drugie, w wypowiedzeniu pracodawca sklada oswiadczenie o
rozwigzaniu umowy o prace. Pracodawca stwierdza, Zze wypowiada Tobie
stosunek pracy. Wskazuje na zawartg miedzy Wami umowe o prace.
Pracodawca informuje Cie czy wypowiada Ci umowe z zachowaniem
okresu wypowiedzenia czy nie (dyscyplinarka). Zazwyczaj ta czes¢ brzmi
nastepujgco: ,rozwigzuje z Panig stosunek pracy wynikajgcy z zawarte] w
dniu 1 czerwca 2019 r. umowy o0 prace na czas nieokreslony z
zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory uplynie w
dniu 31 lipca 2020 r"

Po trzecie, w wypowiedzeniu umowy Zzawarte] na czas nieokreslony
pracodawca wskazuje przyczyne rozwigzania z Tobg stosunku pracy.
Innymi stowy, z wypowiedzenia powinno wynikac co spowodowato, Zze nie
bedziecie juz razem wspotpracowac.

Po czwarte, pracodawca w wypowiedzeniu powinien pouczyc Cie, ze
mozesz odwotac sie od wypowiedzenia do sadu pracy w terminie 21 dni.

Po piate, wypowiedzenie powinno by¢ podpisane przez upowaznione
osoby. Mozliwosc dziatania w imieniu spotki (pracodawcy) bedzie wynikac
z Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub indywidualnego upowaznienia
(pelnomocnictwa).
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Jak wyglada wypowiedzenie?
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Warszawa, dnia 3 czerwca 2020 r.

Pani Zuzanna Kowalska
ul. Piekna 2
01-002 Warszawa

WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACE

W imieniu Robo sp z o.0. rozwigzuje z Panig zawarta w dniu 1 stycznia 2019 r.
umowe o prace z zachowaniem 1 miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory
uptynie w dniu 31 lipca 2020 .

Przyczyny rozwigzania z Panig umowy o prace sg nastepujgce:

1.
2.

w

&

osiggniecie niskich wynikéw sprzedazowych;

zwracanie sie do wspdtpracownikéw w sposéb uwtaczajacy ich godnoscei tj. w
dniu 15 maja 2020 r. powiedziata Pani swojemu koledze Patrykowi
Nowakowi ,, Ty debilu, daj to komus innemu. Zrobi to lepiej od Ciebie”;

. spowodowanie, ze w maju 2020 r. Pracodawca nie przystapit do przetargu;

naruszenie prywatnosci pracodawcy poprzez wrzucenie w dniu 8 maja 2020 r.
CV kandydatéw do pracy do zwyktego kosza pomimo upomnienia Pani przez
przetozonego Romana Malinowskiego;

wielokrotne niedotrzymywanie termindw;

brak umiejetno$ci menadzerskich, brak kreatywnego myslenia.

W imieniu Pracodawcy:

Bogumit Mis - Prezes Zarzadu

# w tym wypowiedzeniu brakuje
pouczenia



Czym rozni sie wypowiedzenie
elektroniczne od papierowego?

Oba wypowiedzenia s3 tak samo skuteczne. Zarowno wypowedzenie
elektroniczne jak | pisemne doprowadzg do rozwigzania z Tobg umowy o
prace. Ale

Kiedy elektroniczne wypowiedzenie bedzie prawidiowe? Oprocz
standardowych elementow wypowiedzenia (zob. str. 2 | 3) wypowiedzenie
E'|EkT.I'DFII:EFE' powinno byc podpisane bezpiecznym podpisem
elektronicznym, ktory mozna zweryfikowac za pomocg kwalifikowanego

cert';.-*' katu

Jesli pracodawca nie zachowa tej formy 1 wysle Ci wypowiedzenie mailem
bez elektronicznego podpisu np. zeskanuye swoj podpis albo wypowie Ci
umowe o prace przez telefon, to wypowiedzenie bedzie skuteczne, ale
bedziesz miata mozliwosC odwotania sie do Sgou pracy od niezgoonego z
prawem wypowiedzenia




Co gdy w wypowiedzeniu brakuje
pouczenia o mozliwosci odwotania do
sadu?

Pracodawca w wypowiedzeniu powinien pouczyc Cie, ze w terminie 21 dni
masz mozliwosc odwolania sie do sadu pracy. Jesli w wypowiedzeniu nie
bedzie pouczenia 0 odwolaniu, to gay przekroczysz 21 dniowy termin to
bedziesz mogla go przywrocic. Na przywrocenie terminu masz 7 dni od
kiedy dowiedzialas sie, ze moglas sie odwolac do sgdu. Wraz z wnioskiem o
przywrocenie terminu zioz do sadu pracy swoje odwolanie od
wypowiedzenia umowy o prace

Uwaga! 21 dniowy termin rozpoczyna biec od dnia, w ktérym

otrzymatas wypowiedzenie.
1
cZerwca cZerwca |
otrzymatas et “th"Q‘
wypowiedzenie 21 dniowy
termin
. J

7 dni

dowiadujesz sie,
ze byt 21 termin
na odwotanie

przywroécenie
terminu
na odwotanie




Jakie zachowania sugerujg planowane
zwolnienie?

WIECE) MAIILI. Gdy planowane jest zwolnienie pracownika, rozmowy Z nim
przenosza sie na grunt bardziej formalny. Zamiast codziennych rozmow
przy kawie, szef zaczyna wysylaC do Ciebie pytania o status zadan mailem
Zeby zostawic pisemny Slad Na wszelki wypadek gdybys zdecydowala sie
odwolac od wypowiedzenia do sadu pracy

ODSUWANIE OD ZADAN. Zwalniany pracownik odsuwany jest od nowych
zadan. Szczegolnie dlugoterminowych projektow. Przykladowo, zarzgd
decyduje, ze kampanie reklamowa zamiast Ciebie, szefowe] marketingu,
poprowadzi manager sredniego szczebla. Ty jako szefowa marketingu
dostajesz polecenie napisania komunikatow na strone internetowg




OCENIANIE. Szefowie przygotowujacy zwolnienie dopytujg Twoich
wspolpracownikow jak im sie z Toba pracuje. Mogg ich poprosic o napisanie

krotkiego maila z ocena codziennej wspolpracy z Toba

LZAPROSZENIE NA ROZMOWE

przelozonego zaproszenie na rozmowe. Moze to byc

Otrzymujesz od Dzialu HR lub swojego
roZmowa
bezposrednia lub on-line. W trakcie rozmowy zostanie Ci wreczone
wypowiedzenie. ZwroC uwage, czy w wypowiedzeniu elektronicznym

pracodawca umiescit bezpieczne elektroniczne podpisy. Wypowiedzenie z

podpisami zeskanowanymi nie bedzie prawidiowe (zob str. 4)




Na jakie pytania o zycie prywatne
powinnam odpowiadac?

Na takie, ktore dotycza Twojej pracy.

Jesli pracodawca pyta Cie o to, w jakim wieku s3 Twoje dzieci, bo chce
wiedzieC, czy prawidiowo wypelnilas wniosek o dofinansowanie do karty
sportowej dla dziecka, to odpowiedz, jesh chcesz taka karte uzyskac. Jesli nie

chcesz odpowiadac to nie musisz. Ale jesli nie odpowiesz to pracodawca nie
sfinansuje karty sportowe| dla Twoje] pociechy.

Jesli pracodawca pyta o Twoje zycie prywatne tak po prostu, bez zadnego
zwigzku z pracg, to nie musisz nic mowic. Przyktadowo, jesli pracodawca sie
Ciebie zapyta:

¢ jak tam relacje z mezem podczas pracy zdalne] w czasie COVID-19?
to mozesz powiedzieC

¢ to byt nasz miesigc miodowy! (nawet jesli byto inaczej ;))

Jesli natomiast szef zapyta: czy wczora] w domu siedziatas po godzinach? To
odpowiadasz, zgodnie z prawdg czy pracowatas po godzinach czy nie. To
pytanie dotyczy Twojego czasu pracy a nie formy spedzania czasu w domu.

Od te] odpowiedzi zalezy, czy pracodawca bedzie musiat rozliczyC Twoje
nadgodziny czy nie.




Po co mam robic¢ notatki w pracy?

Notatki beda Ci potrzebne z dwéch powoddw.

Po pierwsze, bedzie to jeden z dowodow z prowadzonych z szefem
rozmow, ktory moze Ci sie przydac w postepowaniu przed sgdem. Bedziesz
mogta na ich podstawie wybrac Swiadkow, ktorzy opowiedza sagdowi Twoja
historie wypowiedzenia.

Po drugie, notatki przypomna G przebieg i tres¢ rozméw z Twojego
procesu zwolnienia gdy Ty juz o nich zapomnisz. Jesli zdecydujesz sie
odwolac to notatki bedg zbawienne przed zlozeniem wyjasnien w sadzie.
Przypomnisz sobie szczegoly rozstania z szefem | opowiesz o nich sgdowi.

Jak wyglada taka notatka?

Notatka z dnia 4 maja 2020 r.

* Podczas obiadu Wanda powiedziata, ze w
dziale marketingu beda zwolnienia.

* Roman to potwierdzit. Powiedziat, ze nie
mam sie o co martwic, bo jestem jego
najlepszym pracownikiem.

* rozmowe z Romanem styszat Patryk
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Niniejszy materiat ma charakter informacyjny i nie stanowi porady prawne;j.
Jego tresc odnosi sie do regulacji odpowiednich dla uméw o prace. Nie odnosi sie do umow cywilnych
tj. umowy zlecenie, o dzieto, o wspétprace i innych.
Warszawa, dnia 4 listopada 2020 r.
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